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 Chère lectrice, cher lecteur, 

 

GreenEnter4Future est un projet international cofinancé par la Commission européenne 

dans le cadre du programme Erasmus+.  

 

Le projet est mis en œuvre et développé par quatre organisations de quatre pays (Chypre, 

Portugal, Italie et France) partageant l'objectif ultime de générer de la valeur éducative  et 

des horizons d'emploi verts pour le  renforcement des capacités à long terme  et 

l'autonomisation pour le changement environnemental, soutenir les investissements et la 

croissance associée. 

 

Ce projet vise à renforcer et valider les compétences  des jeunes, des futurs start-uppers, 

des jeunes entrepreneurs, des NEET (Not in Employment, Education ou Training), des 

animateurs de jeunesse, mais aussi  des formateurs, des experts, des éducateurs, du 

personnel, des parties prenantes (décideurs politiques, entreprises vertes   ,  

consommateurs),  Combiner deux des défis les plus importants du 21ème siècle :  

• Impliquer et mobiliser les jeunes dans la résolution des problèmes environnementaux 

; 

• Donner aux travailleurs de jeunesse les moyens d'aider à contrer l'augmentation 

dramatique du chômage chez les jeunes. 

   

OBJECTIFS GE4F 

 

• Définir des approches de développement durable, en offrant un panorama de 

formation sur les opportunités d'entreprises vertes, de circularité et d'emploi ; 
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• Développer et partager des outils pour 

autonomiser les jeunes avec des compétences numériques appliquées à 

l'économie verte et au développement de l'esprit d'entreprise des jeunes 

; 

 

 

 

 

• Former les animateurs jeunesse pour qu'ils développent leurs compétences 

professionnelles et qu'ils fournissent aux jeunes start-ups respectueuses de 

l'environnement des connaissances spécifiques en matière d'accélération de 

l'économie verte,  de réduction des risques environnementaux et de promotion de 

l'équité sociale ;  

• Promouvoir une législation européenne sur le climat, pour une production d'énergie 

plus propre ; 

• Créer une synergie entre les parties prenantes pour rétablir la santé financière des 

jeunes et mettre sur pied des initiatives écoresponsables. 

 

RÉSULTATS GE4F 

Les objectifs fixés par le projet seront atteints grâce à ces productions intellectuelles : 

 

1. Boîte à outils - « Être l'ambassadeur du changement climatique »,  dans le but de 

montrer l'ensemble des approches et des méthodologies à utiliser en Europe pour 

autonomiser les jeunes dans la lutte contre le changement climatique. Il comprendra 

un jeu vert en ligne pour mobiliser les jeunes dans la  lutte contre la crise climatique 

et pour les travailleurs de jeunesse sur la façon d'intercepter, d'impliquer, d'activer  

et de former les jeunes, de développer des compétences vertes, des emplois verts, 

de  lancer des  idées d'entreprises vertes et d'anticiper les changements dans les 

lieux de travail de l'avenir. 

Le contenu interactif de la boîte à outils  fournira un panorama éducatif complet 

avec  des outils numériques pratiques pour l'éducation à l'entrepreneuriat vert, 

présentera aux jeunes de manière ludique les politiques européennes sur les 

questions environnementales et développera des idées entrepreneuriales. 
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2. MOOC (Massive Open Online Course) - 

« Construisez votre avenir vert », pour les animateurs/experts/éducateurs. 

Un outil d'apprentissage en ligne pour guider les jeunes dans les marchés 

verts, pour saisir les opportunités d'emploi et créer des synergies dans le secteur vert. 

Il permettra de : 

- Donner aux animateurs jeunesse les moyens d'offrir  une formation novatrice et une 

éducation pratique pour les perspectives de carrière futures des jeunes ; 

- Établir des pratiques pour les jeunes travailleurs sur la façon de développer des 

modèles d'affaires durables et de réussir leur entrée sur le marché du travail ; 

- Utiliser les compétences clés appliquées à l'économie verte ; 

- Fournir des lignes directrices par le biais de l  'évaluation/certification existante afin 

d'accroître leur employabilité par le biais de l'apprentissage non formel et informel. 

 

 

 

 

 

Les activités du projet sont multidimensionnelles  et importantes pour créer une croissance 

intelligente, durable et inclusive. Ils introduiront des innovations concrètes dans le secteur 

de l'économie verte, telles que  les start-ups dans les domaines du tourisme durable, des 

industries culturelles et créatives et de la revitalisation urbaine basée sur le patrimoine, 

autant de sous-secteurs économiques importants capables de générer des emplois,  de 

stimuler le développement local  et de  promouvoir la créativité.  

 

Il s'agit d'un développement durable d'approches pour les entreprises vertes, la circularité 

et l'emploi. 

 

Tous les résultats des projets sont flexibles et facilement adaptables pour être transférés à 

d'autres secteurs et à d'autres pays de l'UE.  

 

Le consortium de ce projet est composé de : 

 

 Cross Culture International Foundation Chypre, Paphos (Chypre) – parceiro 

Coordenador 

 Infinitivity Design Labs, Laussone (France) 
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 Petit Pas, Trani (Italy) 

 Union des paroisses de Gondomar (S. Cosme), Valbom et Jovim 

(Portugal) 

 Lidi Smart Solutions, La Haye, (Pays-Bas) 

 

 

 

 

 

En savoir plus sur le projet : 

http://www.greenentre4future.eu/  

https://www.facebook.com/GreenEntre4Future 

 

 

 


